DESIGN
NETWORK

ERFOLGREICHE
POSITIONIERUNG

Wir sind eine strategisch denkende Design &
Beratungsagentur, die Menschen begeistert,
mit wertbewusstem Design zu inspirieren.

Lorenz
Kilga

DESIGN MANAGEMENT




Wir prasentieren unsere neuen
Impulstage 2023 - ein Format um

Erkenntnisse schneller zu erlangen
und kraftvoll in die Zukunft zu blicken

Die Frage nach dem Warum: Ein IMPULSTAG bei Design Network ist kein standardisierter Vortrag. Wir greifen aktuelle Themen bzw. Herausforderungen auf und bieten
umsetzungsorientierte Losungsstrategien. Unsere Impulstage dienen der Information und dem Gesprach Uber zukunftsrelevante Themen. Dabei erhalten die
Teilnehmer/innen sowohl attraktive und umsetzbare Informationen als auch Hinweise zu aktuellen Fragestellungen des Einrichtungshandwerks und -handels. Neben

strategischen Empfehlungen bekommen die Teilnehmer/innen auch die Maglichkeit miteinander ins Gesprach zu kommen, wodurch ein spannender Austausch zwischen

den Akteur/innen der Branche entsteht.
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Eine Veranderung und Entwicklung
lhrer POSITIONIERUNG? Wir bieten

die passenden Workshops und
Erkenntnisse dazu!

Die Positionierung - das Fundament der strategischen Ausrichtung lhres Unternehmens. Zur Veranderung und Weiterentwicklung dieser mussen Zielgruppen, Wachstumstreiber und
Strategien, welche die Reichweite, Absatze und Profitabilitat nachhaltig erhchen, identifiziert werden. Die Ubergeordnete Frage dabei lautet: ,Wodurch und womit wollen wir
vorrangig wachsen?“. Die Antwort ergibt sich aus den Bedurfnissen der Verbraucher, der Akteure des Wettbewerbs sowie aus klar kommunizierten Emotionen. Ziel ist es, langfristig

am Markt aufzutreten und fir den Kunden relevant zu bleiben - durch ein Werteversprechen, das sowohl durch Kompetenz als auch durch Mehrwert Giberzeugt.
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DAS THEMA

ionierung

1st

Erfolgreiche Pos

Impulstag 13.09.23

Ein Impulstag um:

Fachliche, soziale und methodische Kompetenz zu erlangen,
welche dabei hilft die gewonnen Erkenntnisse und Inhalte

optimal und individuell umzuwandeln.

Evaluieren Sie mit uns gemeinsam Zielgruppen, den
Wettbewerb sowie die Wachstumstreiber des Marktes und
lernen Sie wie Sie lhre individuelle strategische Positionierung
definieren bzw. verandern kénnen um so langfristig am Markt

relevant zu bleiben.

www.designnetwork.at

Die Ziele:

Kenntnis Uber die grundlegenden Inhalte einer

ERFOLGREICHEN POSITIONIERUNG

Verstandnis der Inhalte sowie die Bedeutung des

Themas anhand eines Fallbeispiels



DIE ANTWORTEN

Wie erkenne ich Bediirfnisse meiner Zielgruppe?
Wie reagiere ich auf Verdnderungen der Zielgruppe?
Wie schaffe ich eine bedeutende Haltung am Markt?
Wie treibe ich eine strategische Positionierung voran?

Was ist die Identitdt einer bzw. meiner Marke?

Impulstag 13.09.23 www.designnetwork.at



DIE FAKTEN

Zusammen mit unserem Design Network Co-Founder und Circle of Competence Mitglied Lorenz Kilga widmen wir uns den Zielgruppen und

Wachstumstreibern auf dem Markt und beantworten die Ubergeordnete Frage: ,Wodurch und womit kdnnen wir nachhaltig wachsen?“. Ziel ist es,

erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen der Mobel und Einrichtungsbranche einen systemorientierten Blick auf den Markt naherzubringen und so

nicht nur eine klare Kommunikationsrichtung zu definieren, sondern vor allem die Basis fur eine erfolgreiche Positionierung zu schaffen. Die

Teilnehmer profitieren dabei nicht nur von dem Expertenwissen, sondern kommen mit anderen Teilnehmern des Mobel- und Einrichtungsfachhandels

ins Gesprach. So entstehen umsetzbare Handlungsempfehlungen aber auch ein aufschlussreicher Dialog zwischen Experten.

TEILNEHMER: Limitierte Teilnehmerzahl von 10 Personen TERMIN: 13 September 2023

DAUER: 13:00 - 18:00 Uhr / gemeinsamer Workshop * ORT: Design Network Idea Hub, Seilergasse 15 - Innsbruck

MODERATION: Lorenz Kilga / Design Network GmbH KOSTEN: Die Teilnahmekosten betragen €390 pro Thema

SOCIAL: Ab 18:15 Uhr get together / Drinks & Snacks KONTAKT: Anmeldung an: info(@designnetwork.at

Impulstag 13.09.23 www.designnetwork.at
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WIR SIND VERSTANDLICH
WI R SI N D RELEVANT Unsere Inhalte und Didaktik sind

verstandlich. 100% aller Teilnehmer

Feedback Gesprache haben gezeigt bewerten unsere Inhalte als Verstand-
dass 90% aller Teilnehmer lichkeit bzw. sehr Verstandlich.
unsere Themengebiete als 100Y

o
sehr relevant bewerten. 900/0

* Durchschnitts Scoring 5,7 von 6 Punkten.

Weiteres bewerten iiber 90% der Befragten
Strategische Fortbildung fiir Mitarbeiter

als sehr oder sogar enorm wichtig.

UND KUNDEN SPRECHEN SELBST

»,Die Begleitung von Design Network hat mir sehr gut gefallen“
,Der Aufbau des Themas war sehr verstandlich & praxisnah*
»Individuelle Beispiele wurden mit uns vorab besprochen und inhaltlich angepasst*

»,Der Framing Day war sehr interessant gestaltet, und hat eine gute Atmosphare

geschaffen
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UNSER EXPERTE

DESIGN NETWORK X DESIGN MANAGEMENT

LORENZ KILGA

»IF YOU WANT TO CHANGE - PUT YOURSELF IN POSITION®.

Lorenz Kilga ist Mitbegriinder der strategischen Design & Beratungsagentur
Design Network. Mit fundierter Marktkenntnis begleitet Design Network Kunden
der Mobel & Designbranche durch einen individuellen Prozess der Veranderung.
Mit einem Team an kreativen und strategischen Kopfen werden so wirkungsvolle
Marken geschaffen und zukunftsweisende Strategien umgesetzt. Lorenz Kilga
studierte in New York und London Strategisches Design Management und
Entrepreneurship und arbeitete in London, New York und Stockholm, eher er 2018
nach Osterreich zurlickkehrte und gemeinsam mit seinem Vater Markus Kilga

Design Network griindete.
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DESIGN MANAGEMENT

DESIGN ALS STRA-
TEGISCHE DISZIPLIN
RICHTIG EINSETZEN.

Design Management ist eine strategische Disziplin, um schneller auf die heutigen Bedurfnisse von Verbrauchern und Markten zu
reagieren. Wir von Designnetwork begleiten unsere Kunden durch diesen Prozess. Gemeinsam definieren wir die individuelle
Ausgangslage, schaffen klare Ziele und finden innovative Losungen. Ganzheitlich helfen wir so unseren Kunden der Mobel und
Design Industrie auch im zukinftigen Wandel wertbewusst zu wachsen. Die Zusammenarbeit von kreativen und strategischen

Kopfen bietet dabei eine klare Handlungsanleitung fur eine zeitgemdBe Veranderung.
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UNSER ANGEBOT

tendrepos DESIGN DIRECTION DESIGN AGENCY  srend desien

Design direction Graphic design

Creative direction Product design

Visual strategy Showroom design

Material research & Innovation Retail tool design

Benchmark studies

Strategy

DESIGN MANAGEMENT coovihsrategy

Customer studies
Positioning
Workshops
Changemanagement
Network development

Story-Telling

Impulstag 13.09.23
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Wir sind Uberzeugt davon, dass intelligentes
Produktdesign, verbluffendes Storytelling und
<lar kommmunizierte Emotionalitat langlebige
Beziehungen zwischen Menschen und Marken
orovozieren- gerade in der Mobelindustrie.

WHY WE DO

WHAT WE DO
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Mehr nachdenken
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MANAGEMENT & KARRIERE K3

Keine gute Idee soll verloren gehen

Portr:

Lorenz Kilga sammelte in London, New York und Stockholm viel Erfahrung, ehe er

Noch mehr vom
Sinn der Arbeit
erzahlen

Digitalisierung in der Mobelbranche (12)
Digitalisierung — eine menschliche Innovation?

Menschliche Uberzeugungskraft ist auch im digitalisierten Handel
entscheidend. Analoges und Digitales funktionieren oft nur gemein-

sam, ist Gastautor Lorenz Kilga tiberzeugt.
Von Lorenz Kilga

Derzeit wird zumindest ein GroRteil der Digitalisierung noch
von Menschen gedacht, entwickelt, gesteuert und verwendet.
Spannend wird es aber, wenn der Mensch nicht mitdenken
muss und sich die Technik selbst entwickelt. Eine gute oder eine
schlechte Entwicklung? Sei mal dahingestellt. Aber allein schon
das Bewusstsein dariber gilt als Fundament der Veranderung.
Fir viele Unternehmen gilt die Digitalisierung als Beginn von et-
was Neuem und das Loslassen von Altem.

Zwei Entscheidungen, die oft klein, oftmals groR, aber meis-
tens nicht einfach sind. Rasche Verénderungen und neue He-
rausforderungen pragen die Entwicklung in der Maobel- und

der auf das Thema Mensch
zurick - denn eines ist
klar, Menschen kaufen von
Menschen, gerade in einer
Branche, die oftmals Dinge
verkauft, die man nicht zwin-
gend braucht, sondern oft-
mals einfach haben will.

NR. 1142/1143 VOM 18.08.2022

Mobel im Blut: Lorenz Kilga

Vergisst man bei der
Digitalisierung das Analoge?

JJomiaN udisag B

Design Network griindete und seither Unternehmen - speziell aus der Mibelbranche - begleitet. Design-Branche. Mit Bestehendem kennen wir uns aus, aber Zuriick zur Digitalisierung und der sich zukiinftig selbst entwi-
Neues wirkt oft bedrohlich, weil wir das, was auf uns zukommt, ckelnden Technik: Ist das gut? Nehmen wir ein einfaches Bei-

nicht einschatzen konnen. Genau dieses Thema beschaftigt un-  spiel - Satze, die Ihnen wohl bekannt vorkommen: ,Vielen Dank,

Kiirzlich wurden die besten
Recruiter ausgezeichnet.

Der Querdenker

I TIRITSCH
VON MICHAEL KOTTRITSC! Worauf legen die Recruiting

pternehmer untemehmen” Verantwortlichen aktuell ihren sere strategische Design- und Beratungsagentur Design Net- dass Sie unsere Website besuchen, mochten Sie sich zu unse- mit ganzheit
sagt Lorenz Kige. -gleich- ,}.Z’},:?:.n\l;‘:h':;'»::',‘;,.,::"’,; o work. Fir das Vermeiden der Risiken und das Nutzen der Chan-  rem Newsletter anmelden und mehr tiber uns erfahren?” Ein an- Gl Lorenz Kilga kommt aus einer Unternehmerfamilie, die bereits seit
rer Ideen auf der Strecke.” Gute zent kommunizieren S cen bieten wir eine klare und strukturierte Prozessbegleitung fir ~ deres Beispiel: ,Wenn Sie jetzt gleich kaufen, bieten wir Ihnen ei- Frojkte mehreren Generationen in der Mébel- und Designbranche tétig

ie verwirklicht
hat sich der

ist. Trotz seines jungen Alters kann er auf diese Erfahrungen

unsere Kunden. Dabei sehen wir Design nicht nur als kreative, nen Extra-Rabattan.” Oder: ,Wenn lhnen dieses Produkt gefallt, M ©
und das Wissen zuriickgreifen. Heute arbeitet er mit sei-

Zweck des Unternehmens auf
ihrer Website, fand das Best-R

ht. De-
sign und Management - beides hat
er in London un stu-
diert - zu vereinen, macht ihm
Spafi: Mittler, Me Dialog:
partner in  Sachen  Design-
Management zu sein. .Denn auch
Prozesse gehiiren designt. Das be-
ginnt bei der Morgenroutine,”

Die Idee zu Design Network
entsprang seinem  Maturaprojekt
und spiter seiner Masterarbeit,
sagt der heute 27-Jihrige. Nach
seiner Riickkehr nach be
Stationen in London,
und Stockholm griinde
2018 in Innsbruck - samt einem
Biiro in Wien. Der Standort Inns
bruck, sagt Kilga, sei auch fir Wie-
ner Kunden inter
hier Stadt, Kultur
fen - und er diese Symbiose auch
gezielt einsetzt: Kiirzlich
cinem Workshop mit e

meister dabei - und als neue Im
pulse gefragt waren, verlagerte Kil-
ga den Workshop spontan vom
Design Network Idea Hub in der
Gondel auf den Innsbrucker Haus
berg, den Patscherkofel

Drei Komponente
schlaggebend fir den Ex
erstens das Umfeld und dessen
Zukunft anzusehen. Er fasst das
unter Design Direction zusam-
men. Zweitens gehe es darum,
eine tragfahige Strategie zu erar
beiten (Design Management), und
drittens Produkte, Dienstleistun
gen und Prozesse zu gestalten, was
er als Design-Agentur beschreibt
.Diese Komponenten miissen Un-
temehmen bewusst sein, damit sie
die Arbeit und die Auseinanderset-
zung damit in Angriff nehmen.”
Und auch hier sei es so: Viele tolle
Ideen bleiben auf der Strecke.”

Kernmarkt des Desi
work sind die Mobel- und Design-
branche, in der seine Familie seit
Jahren titig ist verbinden
viel Straienwissen mit fundierter

z

Auch Prozesse gehdren designt”. sagt Lorenz Kilga.

Marktkenntnis und methodischer
Kompetenz", sagt Kilga.

Am Beginn jedes Beratungs-
prozesses, sagt er, stehe die Frage
Wo stehen Sie in finf Jahren?
Kleine und minlere Untemeh
men kinnen das oft nicht sage
sie arbeiten von Tag zu Tag. D)
Richtung 7u wissen aber ist e
wichtiges Steuerungsinstrument.”

geprigt durch enorme Dichte an
Billiganbietern. ,Kleine Betriebe
konnen nur iber Dienst

zur Umsetzung sind.”

Planung der Kiiche
wiirden Kunden Beratung in An
spruch mbmm fiir den @ibrigen

Worauf er dringt,
ist, Vertrauen aufzubauen. Wenn
ein Untenehmen wachst, kann
man nicht mehr in alle Projekte in
volviert sein und alles entschei
den. Dann muss man Verantwor-
wng bertragen.” Das Konnen,
Wollen und Diirfen eren zu
iiberlassen sei fir viele herausfor
demnd. Wie Veranderung vielen ge
nerell schwerfalle. Ex fiihle sich als
Prozessbegleiter mitunter ,wie ein
Lehrer, der Hausiibungen einfor.
dert. Denn diese positiven Verdn
derungsprozesse werden oft hint
angestellt”, sagt Kilga

Die Mabelbranche habe in Os
terreich ein Markivolumen von
rund vier Milliarden Euro und sei

Die Presse
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bei ey
noch nicht angekommen. Da miis-

ZUR PERSON

Osterreichauruckkehte

cruiter-Institut bei der Erhe-
bung in diesem Jahr herau
Stelleninserate hingegen enthal
ten nur in 16 Prozent der Fille
Angaben zum Pus
Kinnten diesen jedoch noch in-
dividueller, heruntergebrochen
auf Abteilungen oder Teams,
transportieren

Die Maglichkeit, im Home-
Office zu arbeiten, wird mitler
weile von 39 Prozent der Ar
beigeber In Ouerrelch kom
m Vorjahr waren es
Ioch ¢ Proceatpunkis wemk
ge iegen ist auch der Hin-
weis auf Benefits im Job,
89 Prozent machten zuletzt da
raul aufmerksam, vor zwei Jah-
ren waren es gerade einmal
46 Prozent.

Wer sind nun die besten Re-
cruiter des Landes? Das Rennen
machten die Eurest Restaura

Gest

sen wir leisten.”
Und vermitieln: ,Das Angebot vom

rischler halt linger” und ist unter
dem Strich pichi vielteurer als -
pes e MObelhwsketien ark
guter Materialien, die langlebig
und damit nachhaltiger sind”

Alle zu Wort kommen lassen

Nachhaltig versucht er auch De-
sign Network aufzustellen. .Der
Zaun muss flexibel sein, um alle
dabei zu halten® Das interne
Team sel mit finf Personen be:
wusst Klein, daneben gebe es e
LCircle of Competence’

zu Wort mem e

chentlichen Jours fixes und einem
JSilly Fix* alle drei Wochen. Dabei
wird jeweils drei Stunden iiberlegt
Welche Impulse habe ich in den
vergangenen Tagen gehabt? Was
kinnen wir wn, wenn Budget und
Zeitkeine Rolle spielen

. die
biliengeselischaft und die Vien
na Insurance Group vor dem
Bundesrechenzentrum und der
Voestalpine. (red.)

BUSINESS
GEDICHT

VON SUSANNE POCHACKER
Design. Thinking.

eine Organisation
durch

Dasein
einen Unterschied
machi?

infos susannepoechacker at

sondern auch als strategische Disziplin. In den vergangenen

dann konnten auch diese Produkte in Frage kommen.” Oder:

Jahren ist uns eines dabei aufgefallen: Wir kommen immer wie-

Genau diese befriedigen

Gber das Thema Meta-

unsere digitalen Bedurfnisse, stammen
aber meist aus menschiicher Feder. Doch
genau diese menschiiche Uberlegungs-
kraft fehlt zunehmend im stationaren
Handel, Vielleicht hat der Fokus auf die Di-
gitalisierung dazu gefihrt, dass wir einige
Sachen einfach verlernt haben?

Oft sprechen wir mit unseren Kunden
ber Digitalisierung, nach innen wirkend
oder nach auen wirkend. Sefr oft kom-
men wir dabei gemeinsam drauf, dass die
Grundlage der Digitalisierung der analoge

verse sprechen, eine der derzeit gro-
ten digitalen Innovationen. In vielen
Fallen ware dies jedoch eine impulsive
Selbstannahme, die Eindruck, Aus-
druck und somit spontane Handlungen
mit sich bringt. Die Antwort liegt in der
Selbsteinschatzung und in der Uberle-
gung. ob und wie Digitalisierung richtig
eingesetzt werden kann. Diese Frage
muss individuell und fr jedes Unter-
nehmen einzeln gedacht, iberlegt und
entschieden werden. m

Prozess ist, die Abfoige von
Ablaufen und die Einhaltung
von Standards. Der klassi-
sche .Ach-ja-genau-Mo-
ment". Was ich damit sagen
machte, ist, dass digital und
analog oftmals naher beisam-
men liegen, als wir denken,
und dann nur Hand in Hand
funktionieren. Ein klassisches
Beispiel dafir ist der Ro-
po-Effekt (Research online,
purchase offline) Das Phano-
men des Ropo-Effekts stellt
Unternehmen vor die Her-
ausforderung, eine Briicke
2wischen den Marketing- und
Vertriebskanalen online wie
offline schlagen zu massen,
um von deren Wechselwir-
kungen profitieren zu konnen.

Dies gilt nicht nur nach au-
Ren, sondem auch nach
innen. Denn es geht um Be-
diirfnisse und einen Nutzen,
der diese Bedirfnisse be-
friedigt. Hier konnen wir sehr
von der Digitalisierung profi-
tieren. Denn digital sind wir
darauf angewiesen, schnell
und einfach auf den Nutzen
aufmerksam zu machen, dies
funktioniert analog oftmals.
nicht so gut. Somit konnen
wir festhalten, dass die Di-
gitalisierung an sich eine
menschliche Innovation ist.
Diese Innovation hangt aber
sehr stark vom analogen Ver-
standnis des Menschen, der
Beschaffenheit eines Unter-
nehmens in seiner Struktur,
ab. Denn naturlich konnen wir

Newcomer mit Mobel-DNA

Da hatte uns Christian Wimmer, Geschafts-
fihrer der Garant-Austria- und Wohnuni-
on-Verbandsplattform Service & More ei-
nen Tipp fir den INSIDE gegeben nach dem
letzten INSIDE Branchen-Gipfel. Da gabe es
diesen Newcomer, den konne man sich doch
mal anschauen. Wir waren neugierig auf den
27-ahrigen Firmengrinder. Einen Videocall
spiter schon machte sich Lorenz Kilga an
obigen Gastbeitrag.

Mabel liegen Kilga im Blut: Die GroBeltern er-
Gffneten in den 1970ern ein Mobelgeschaft in
Innsbruck. Das Besondere: Handel, kombiniert
mit einem Café. Also ein friiher Concept-Store.
Im . Haus Kilga® ist der Laden heute noch zu
finden. Auch die Mdbelagentur von Vater Mar-
kus Kilga (Kunden: viele italienische Marken)
hat dort ihre Biros. Nach der Schulausbildung
in Tirol zog es Junior Lorenz Kilga zum Studi-
um in die USA. An der Parsons School of De-
sign in New York machte Kilga seinen Bache-
lor of Arts in Strategic Design Management
In Stockholm bei Pond Design konnte er sein
Wissen anwenden, bevor er am University
College London seinen Master of Science in
Retail & Consumer Entrepreneurship machte.
Sein groGte Unternehmung ist die Design Net-
work GmbH inWien und Innsbruck, die er 2018
mit seinem Vater grindete. Die strategische
Design- und Beratungsagentur konzentriert
sich auf die Mabel- und Einrichtungsbranche.
Das Team sieht Design nicht nur als kreative,
sondern auch als strategische Disziplin ~ denn
auch Prozesse, Strukturen und Abléufe gehs-
ren in einer gewissen Form ,designed”. Ziele:
Schaffung wirkungsvoller Marken, Entwick-
lung zukunftsweisender Strategien und Auffin-
den trendbezogener Lésungen. |

.Jetzt bestellen und Gratis-Lieferung und Montage erhalten.”

INSIDE

WOHN-MARKT-MAGAZIN

Was war die Initialziindung fiir Design Network?
Meine GroBeltern hatten in den Siebzigerjahren die
Idee, ihr Innsbrucker Mabelgeschaft mit dem Kaffee-
haus nebenan zu ,vemetzen". Kunden, die im Ge-
schaft etwas gekauft haben oder sich beraten liefien,
konnten hinterher gleich einen Kaffee trinken. Oder
umgekehrt. Das ist genau das, was man heute ,con-
cept store” nennt. Diese Denkweise ist auch heute
noch die treibende Kraftin unserer
Unternehmerfamile.

Was darf man sich unter dem Design Network
vorstellen?

Die Basis der strategischen Agentur Design Network
bildet die Handelsagentur Kilga, die seit mehr als 30

nem Team von Design Network an innovativen und krea-
tiven Strategien, um Herausforderungen der Mdbel-

branche zu lésen.

Sie arbeiten mit international renommierten Mar-
ken zusammen. Nach welchen Kriterien wahlen Sie
iese aus?

Im Portfolio der Designagentur sind ausschlieflich Mar-
ken prasent, die eine Geschichte zu erzahlen haben
Diese Geschichte, die jedem einzelnen Stiick eine See-
le einhaucht, wird gerade im High-End-Segment eine
Beziehung aufbauen, die iber Generation weitererzahit
wird. Vertrauen, Wertschétzung, aber auch Nachhaltig-
keit bilden die Basis fiir ieses Konzept, von dem ei-
nerseits der Handel, andererseits auch die Marke im
gegenseitigen Austausch nur profitieren kénnen.

Wen wollen Sie mit Design Network ansprechen?
In erster Linie die Menschen, die den Wert eines Mo-
belstiicks schitzen ~ sei es im Vertrieb, in der Produkti-
on oder ganz zu Beginn schon im Designprozess. Unser
Netzwerkgedanke sol ein Motivator sein. In erster Li-
nie sprechen wir natirlich Geschaftskunden an. Aber in
meinen Augen steht hinter jedem Geschaftspartner ein
Mensch und somit ein Endkonsument. Mit unseren drei

Jahren erfolgreich als Schy Marke und
Handler den Gsterreichischen Mébelhandel mitgestal-
tet. Der Tatigkeitsbereich geht dabei weit iiber die
Klassische Agentur hinaus. So werden seit vielen Jah-
ren fir die Partner

Design Agentur, Design Ma-
nagement und Design Service sprechen wir so auch
I

che an. Genau diese breite Ausrichtung befahigt eben

n und Design entwickelt und kuratiert, um so neue
Mirkte zu erschlieBen und neue Zielgruppen
anzusprechen.

Wie ist Design Network aufgebaut?

Design Network gliedert sich in drei Leistungsbereiche,

denen auch visuell verschiedene Farben und Symbole
2ugeordnet sind. Kommuniziert wird bewusst in der
Sprache der Konsumenten. Adressiert werden damit
Mabelhandler, Produzenten, Architekten und Projekt-
entwickler, die einen auBerordentlichen Service scht-
zen. Denn das Credo von Design Network ist Klar: Am
Ende des Tages sind es immer Menschen, die Ent-
scheidungen treffen — egal ob im Objekt- oder im
Privatbereich.

Interview: Barbara Jahn

einen Fahigkei-
ten und Kompetenzen finden zusammen und werden
gebiindelt und ergeben so einen Nutzen fir unsere
Kunden. Wahrend die Alteren im ersten Moment skep-
tisch reagieren, ist die jingere Generation dafii schon
offener und sieht in einem Netzwerk ihre Chance, wett-
bewerbsféhig zu bleiben.

Eines der efolgreich umgesetaten Projekte

von Design Natwork s das Haus der Musik
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BANG Magazine

ich in den grofen Stidten zu verlaufen und

verlorenzugehen, um sich dann doch selbst

besser kennen zu lernen. Design-Management

und Consumer Entreprencurship zu studieren
hat gezeige: Egal ob in London, New York oder
Stockholm, wenn man damit beginnt, sich selbst mit
anderen zu vergleichen, verliert man ganz schnell den
Glauben an dic cigene Individualitit. Da kombinierc
man dann schon gerne Vintage mit den neuesten Trends
und entwickele scinen cigenen Stil.

Die Suche nach einer subjektiv angenchmen
Empfindung = Lust /,Libido® ist in unserem Zeitalter
so personlich und individuell definierbar wie noch
nie. Doch st es dadurch jezt leichter, dieses Befinden
abzugrenzen?

Vielleiche gibt es zu viele Optionen und zu wenige
Entscheidungen?

Die Lust am Neuen und Unbekannten, basierend

auf meinem familidren Design- und Kunst-Einfluss,
lockte mich nach London, die Lust an der persénlichen
Herausforderung nach New York.

Jetzt wieder in die Heimar zuriickzukehren, um
Gesehenes, Gehrees und Gelerntes umzusetzen, hat
aber dann sicherlich mit der nic endenden Lust auf
Innovation zu tun. Denn gibe es was Schoneres, als den
Status Quo zu hinterfragen und neue Wege zu finden? Es
animiert zum Nachdenken, wenn man Neues siche und
Trends erkennt.

Genau dieser Aufgabe widmen wir uns bei Design
Network; ciner in Wien ansissigen Kreativ-Plattform
mit Tiroler Wurzeln. Mit Fokus in der Mébelbranche
agiert Design Network nicht nur als Berater von
internationalen Mdbelproduzenten und Intericur-
Designern, sondern auch als Scout fiir junge und
aufstrebende Produkedesigner.

Denn stellen Sie sich vor, Sie sind ein junger Designer
mit ciner genialen Idec! Doch Sic kennen keinen und
keiner kennt Sic... Genau dann kommen wir ins Spicl.
Denn Design Neawork verbindet junge Talente mic

len Prod in der Mabelbranch

Daher sehen wir Designer als Kuratoren, verwenden
jedoch Filter, die das Wesentliche vom Unwesenlichen
unterscheiden kénnen. Somit haben wir uns entschieden,
cin sozial nachhaltiges Wirtschaftsmodell zu entwickeln,
welches die Kommunikation zwischen Kreativitit und
Management erleichtern soll.

PHOTO Ginther Egger  RETOUCH Dominique Huter
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Design Network GmbH
Schottenfeldgasse 81
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Design Network GmbH
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